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1 Zakladné udaje

Nazov: Centrum pre deti a rodiny Skalica
Adresa: Pri potoku 361/10, 909 01 Skalica
Pocet zamestnancov: 70

Pocet deti k 31.12.2020: 78

Meno riaditela: Mgr. et Mgr. Beata Holotova
Kontakt: 034/664 55 71

riaditel.Skalica@ded.gov.sk

2 Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie

Poslanim Centra pre deti a rodiny Skalica je vykonavanie opatreni v zmysle zékona ¢. 305/2005
Z.z. 0 socialnopravnej ochrane deti a 0 socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov a to:

- vykonavanie opatreni doCasne nahradzajucich dietatu jeho prirodzené rodinné prostredie
alebo nahradné rodinné prostredie na zaklade rozhodnutia sudu o nariadeni ustavnej
starostlivosti, 0 nariadeni neodkladného opatrenia alebo o ulozeni vychovného opatrenia
pobytovou formou

- vykonévanie vychovnych opatreni, ktorymi je uloZzend povinnost’ podrobit’ sa socidlnemu,
poradenstvu alebo inému odbornému poradenstvu ulozenému na zabezpecenie ucelu
vychovného opatrenia alebo neodkladnych opatreni, ktorymi je ulozend takéito povinnost’
ambulantnou formou

- vykonavanie opatreni na predchddzanie vzniku, prehlbovania a opakovania portch
psychického vyvinu, fyzického vyvinu alebo socialneho vyvinu dietata z dévodu problémov
Vv prirodzenom rodinnom prostredi alebo ndhradnom rodinnom prostredi

2.1 Dlhodobé ciele

Znizovanie poctu deti s nariadenou Ustavnou starostlivostou prostrednictvom intenzivnej
sanacie rodinného prostredia deti a intenzivnou socidlnou pracou s rodinami deti tak, aby bol ich
pobyt v zariadeni ¢o najkratsi.

Zabezpecovanie vykonu stidneho rozhodnutia v profesionalnych ndhradnych rodinach a v
samostatnych skupinach umiestnenych v rodinnych domoch alebo v bytoch (zabezpecenie
rodinnych domov alebo bytov). Vytvaranie rodinnych podmienok pre Zivot dietata tak, aby
boli zabezpecené jeho individualne potreby, jeho rozvoj a samostatnost’.

Zavedenie samostatného hospodarenia na Specializovanych samostatnych skupinéch .
Zvysenie poctu profesiondlnych nahradnych rodicov.

Skvalitnenie vzdelavania profesionalnych ndhradnych rodicov.

Zavedenie systému manazérstva kvality.

Zvysit kvalitu uplatiiovania Standardov starostlivosti o dieta a mladého dospelého a
skvalitnenie pripravy na osamostatnenie sa za uc¢elom lepSej pripravenosti mladych dospelych
smerom k buducemu povolaniu a tspeSnému osamostatiiovaniu sa.

Optimalizovat’ komplexny rozvoj deti s TZP v $pecializovanych samostatne usporiadanych
skupinach u deti rozneho stupiia mentalneho a funkéného postihnutia. Z toho vyplyva potreba
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okrem iného i zvySenej Specidlnopedagogickej starostlivosti. Pre skvalitnenie prace s detmi s
TZP planujeme vybudovanie multisenzorickej miestnosti s prvkami Snoezelen a samozrejme
zabezpecCit’ vzdelavanie kompetentného personalu v tejto problematike.

ZlepSovat’ sa vo vykonavani ambulantnych a terénnych opatreni, intenzivne komunikovat’ a
spolupracovat’ s uradom prace, socidlnych veci a rodiny pri vykondvani ambulantnych a
terénnych opatreni socialnoprdvnej ochrany deti a socialnej kurately, ako aj dalSimi
pomahajicimi subjektmi

2.2 Kratkodobé ciele

Hlavnymi ciel'mi CDR Skalica v roku 2020 zameranymi na oblast’ socidlnej prdce boli najma:
* znizovanie poctu deti s nariadenou ustavnou starostlivostou prostrednictvom intenzivnej
socialnej prace s biologickymi rodinami deti aich socidlnymi sietami, skvalitiovania
a zintenzivilovania pripadovych konferencii uskutocnovanych na péde CDR a prizyvanim
odbornej verejnosti k spolupraci

» zavedenie samostatného hospodarenia na samostatne usporiadanych skupinach s cielom
prechodu na rodinny typ fungovania skupin

» skvalitnenie pripravy na osamostatnenie sa mladych dospelych

* Ucast’ na mentoringu pre odborné timy pre profesiondlnych nahradnych rodi¢ov

* zvySenie poctu profesionalnych ndhradnych rodi¢ov

* dorieSenie problematiky ¢erpania dovolenky u profesiondlnych ndhradnych rodicov

« skvalitnenie vzdelavania profesionalnych ndhradnych rodi¢ov

» zaSkolenie timu pre profesionalnych nahradnych rodiov V priprave uchédzacov
0 profesiondlne vykonavanie ndhradnej starostlivosti a vypomoc pri realizdcii pripravy
uchadzacov o profesionalne vykonavanie nahradne;j starostlivosti v inych CDR.

Hlavnymi cielmi CDR Skalica v roku 2020 zameranymi na oblast’ vychovy a vzdeldvania boli:
* rozvijat’ vlastnych pedagogickych a odbornych zamestnancov

* vypracovanie planu aktualiza¢ného vzdelavania a jeho implementécia do praxe

* vytvorit’ a zaviest’ do praxe novy systém hodnotenia pedagogickych zamestnancov

* vytvarat’ na samostatne usporiadanych skupinidch podmienky pripominajuce chod bezZnej
rodiny

* priprava SUS na samostatné hospodarenie skupin.

« skvalitnit’ pripravu na osamostatnenie sa deti a mladych dospelych

» zabezpecit’ pravidelny kontakt s biologickymi rodinami deti, prip. s osobami blizkymi dietatu
V spolupraci s ostatnymi ¢lenmi odborného timu.

2.3 Odpocet splnenych tloh

Plnenie stanovenych ciel’ov zameranych na oblast’ socidlnej prace:

Vzhl'adom na nepriazniva situdciu v spolo¢nosti stvisiacu s ochorenim COVID-19 prislo
k omeskaniu vo vicsine povodne stanovenych ciel'ov pre rok 2020, pricom ako plne netispe$né
bolo zavedenie samostatného hospodarenia na samostatne usporiadanych skupinach a zvysenie
poctu profesiondlnych nahradnych rodicov, ktoré je netspesné v dlhodobom ¢asovom
horizonte. Problematika cerpania dovoleniek profesionalnych nahradnych rodicov je dlhodobo
velmi tazko rieSitelna. Vroku 2020 sa Ciastotne podarilo rieSit problematiku
,oddovolenkovavania®“ deti z profesionalnych nahradnych rodin, kedy cast deti bola
oddovolenkovana inymi profesiondlnymi ndhradnymi rodi¢émi a ¢ast’ deti pobytom v CDR.



Snaha o vytvorenie do¢asnej skupiny zriadenej prechodne pre potrebu oddovolenkovania deti
Z profesionalnych ndhradnych rodin bez narGSania chodu ostatnych skupin a
neumerného navySovania poctu deti v nich bola v roku 2020 neuspesna a tento ciel’ zostava
v platnosti aj v roku 2021.

Mentoring CPPR Trnava, pod ktorého tutorstvo spada aj CDR Skalica sa v roku 2020
uskutocnil 1 x osobnym stretnutim v CDR Piestany a d’alej bol rieSeny prostrednictvom
telefonickych a elektronickych konzultacii. V rdmci zaskolenia timu pre profesionalnych
nahradnych rodi¢ov a vypomoci pri realizécii pripravy na profesionalne vykonavanie ndhradnej
starostlivosti sa tim pre profesionalnych nahradnych rodicov v zlozeni socidlny pracovnik,
psycholdg zacastnil v mesiacoch februar a jul 2020 pripravy profesionalnych néhradnych
rodicov, ktoru organizovalo CPPR Trnava.

Plnenie stanovenych ciel’ov zameranych na oblast’ vychovy a vzdeldvania:

Ciasto¢ne sa podarilo naplnit’ ciele v oblasti vzdelavania zamestnancov, nakol’ko s G¢innost'ou
zakona C¢.138/2019 Z.z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (§ 40) vyplynula CDR povinnost riadit’ profesijny
rozvoj Vv zariadeni podla planu profesijného rozvoja. Preto d’al$im splnenym cielom bolo
zorientovanie sa Vv danej problematike, vypracovanie planu a jeho implementacia do praxe.
Podarilo sa vytvorit’ a zaviest’ do praxe novy systém hodnotenia pedagogickych zamestnancov.
Aktualiza¢né vzdelavanie na rok 2020 sa nepodarilo splnit’ z dévodu nepriaznivej situcie v
suvislosti s opatreniami COVID -19.

Medzi dalSie splnené ciele patri skvalitnenie pripravy na osamostatnenie sa deti a mladych
dospelych — deti a mladi dospeli boli v ramci ziskavania pracovnych navykov a zruénosti denne
zapéjani do chodu jednotlivych skupin. Deti pomdhali pri nakupovani potravin, s varenim a SO
starostlivostou 0 bielizen. Starali sa o Cistotu na skupine a aj mimo nej. Poc¢as roka vypomahali
pri zdhradnych pracach a udrziavani poriadku v aredli centra a jeho okoli /kosenie travnika,
zametanie chodnikov, odpratavanie snehu, drobné opravarske prace/. Mladi dospeli sa pocas
letnych prazdnin zacastnili brigadd. Pedagogicki zamestnanci rozvijali u deti socidlne zru¢nosti
a finan¢nu gramotnost’. Pomahali detom s pripravou na vyucovanie, vypracovanim Skolskych
projektov, podporovali deti pri zvladani poziadaviek Skoly. Zaroven dbali o vhodny vyber
Studijného alebo uc¢ebného odboru podl'a zaujmu a schopnosti diet’at’a.

NaSim ciel'om bolo taktiez zabezpecit’ pravidelny kontakt s biologickymi rodinami deti, prip. s
osobami blizkymi dietatu v spolupréci s ostatnymi ¢lenmi odborného timu. Tento ciel’ bol
splneny len ciasto¢ne, nakol’ko sme sa museli riadit’ opatreniami v Suvislosti s ochorenim
COVID -19. Vsuvislosti s vyskytom ochorenia COVID 19 anéslednym zavadzanim
potrebnych opatreni, vznikla potreba preorientovat’ a nastavit’ vzdelavanie deti a mladych
dospelych z prezen¢nej formy na diStanénu formu vzdelavania. Bolo potrebné tito snahu
podporit’ 1technickym vybavenim. Taktiez bolo potrebné zosuladit’ predstavy Skolskych
zariadeni o distan¢nej forme vzdelavania a domacej priprave na vyucovanie S realnymi
podmienkami CDR, zintenzivnit’ spolupracu so vzdelavacimi a poradenskymi institiciami a ich
vedenim. Velkym prinosom bolo zavedenie komunitnych stretnuti Sdetmi a mladymi
dospelymi na samostatne usporiadanych skupinach, v Case karanténnych opatreni v naSom
zariadeni.

Vytvarat’ na samostatne usporiadanych skupinich podmienky pripominajuce chod beznej
rodiny a priprava SUS na samostatné hospodarenie sa nepodarilo splnit’.

Plnenie stanovenych ciel'ov zameranych na oblast’ oSetrovatel’ske] a opatrovatel’skej
starostlivosti o deti:

V roku 2020 boli zabezpecené potrebné planované vySetrenia a dispenzarizacie na odbornych
ambulancidch pre deti oSetrovatel'skych a opatrovatel'skych skupin. U deti s tazkym
zdravotnym postihnutim bola poskytovana rehabilita¢na starostlivost’ s cielom zvysit’ kvalitu
zivota tychto deti.



3 Koncepc¢na ¢innost’

3.1 Organizac¢na Struktura, pocet zamestnancov

Pocas roka 2020 prslo k jednej organizac¢nej zmene platnej od 1.7.2020, a to k zvyseniu
z poloviéného tviazku na cely u vedtcej tseku starostlivosti o deti.
Aktudlne je platnd nasledovna organizacna Struktara:

Celkovy pocet zamestnancov 76
riaditel 1
veduci useku starostlivosti o deti 1
veduci useku oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti o deti 1
3
3

socialny pracovnik
psycholog
vychovavatel’ 16
pomocny vychovavatel 11
profesiondlny rodi¢ 7
Zdravotna sestra 12
opatrovatel

odborny zamestnanec vykonavajuci metddy fyzioterapie
ekonom

uctovnik

PaM

hospodar

vodi¢, udrzbar, kuri¢

referent stravovania, kuchar

psycholog NP DEI 111

socidlny pracovnik NP DEI IlI
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3.2 Priestorové usporiadanie

Centrum pre deti arodiny Skalica ako centrum deti pozostava z jednej kmenovej budovy,
skladajtcej sa z dvoch pavilénov prepojenych spojovacou chodbou a zo samostatne stojaceho
hospodarskeho pavilonu. V kmenove] budove si vytvorené samostatné skupiny a
Specializované samostatné skupiny, rehabilitatna miestnost’, vodoliec¢ba, priestory na priamu
pracu s det'mi, pracoviia psycholdga, pracoviia pedagdgov, pocitatova miestnost’, ambulancia
a oSetrovila, pracoviia veducej sestry avediuceho vychovavatela, ucebinia alokovaného
pracoviska Specidlnej zakladnej $koly Holi¢, vytah, $atiia zamestnancov.

Praca srodinou dietata pred jeho umiestnenim do zariadenia sa vykonava ambulantnou
a terénnou formou prostrednictvom socidlnych pracovnikov a psychologa NP DEI NS I11.

V samostatne stojacom hospodarskom pavilone sa nachddza kuchyia, jeddlen pre
zamestnancov, sklad potravin, pracoviia riaditel'a, kancelaria socialnych pracovnikov,
ekondma, hospodara, referenta stravovacej prevadzky, ndvStevna miestnost’ sluZiaca na
stretavanie sa deti s rodi¢mi a pribuznymi, ambulancia psycholéga a socidlnych pracovnikov



NP DEI NS III sluziaca na vykon opatreni SPODaSK ambulantnou formou, sklad materiélu,
registraturne stredisko, dielna, pristreSok na uschovavanie zdhradného naradia, pristreSok na
uschovavanie bicyklov, trojkoliek, odrazadiel, kolobeziek a ostatnych hradiek na outdoorové
aktivity deti. K pozemku patriacemu CDR prislucha rozl'ahly dvor so zdhradou s preliezackami,
hojdackami, trampolinami, altdinkom s ohniskom a mobilnym pieskoviskom. Pocas
rekonstrukcie bol vybudovany centralny protipoziarny systém.

Pocet skupin a zloZenie:

V CDR Skalica je vytvorenych 8 skupin, ztoho st 2 samostatné skupiny, v ktorych st
umiestnen¢ zdravé deti, ktoré nemohli byt’ zverené do starostlivosti PNR z dovodu prislusnosti
k viac¢lennej stirodeneckej skupine a 6 Specializovanych samostatnych skupin, z ktorych sa v 3
skupinach poskytuje starostlivost detom a mladym dospelym vyzadujicim nepretrziti
Setrovatel'sku starostlivost’ a v ostatnych 3 skupinach su umiestnené deti a mladi dospeli
s tazkym zdravotnym postihnutim vyzadujicim opatrovatel'sku starostlivost’, priCom tri miesta
na uvedenych Specializovanych samostatnych skupinach boli uréené pre dobrovolné pobyty
deti s TZP na zaklade pisomnej dohody s rodi¢om diet’at’a alebo osobou, ktora sa osobne stara
0 dieta. CDR Skalica malo k 31.12.2019 vytvorent siet’ 7 profesionalnych nahradnych rodin,
pricom aktivnych profesionalnych rodin bolo 6 a v nich sa poskytovala starostlivost’ 11 detom.
Jedno pracovné miesto profesionalneho nahradného rodica je v zariadeni dlhodobo neobsadené.
Na zéklade ustanovenia novely Zakona ¢. 305/2005 Z.z. vytvorilo Centrum pre deti a rodiny
Skalica k 01.01.2019 3 miesta na opatrovatel'skych skupinach, ktoré st uréené na prijatie deti
s TZP na dobrovolny pobyt, ktorého maximalna dizka je uréena prislusnym ustanovenim
Zakona ¢. 305/2005 Z.z.

4 Koordinacéna a riadiaca ¢innost’

Koordina¢na, riadiaca a metodicka ¢innost’ bola zamerana na plnenie dloh v oblasti
starostlivosti o deti a mladych dospelych na tuseku starostlivosti o deti: veduca tseku
starostlivosti o deti v samostatne usporiadanych skupindch metodicky riadila vychovn ¢innost’
a pisomnu dokumentdciu pedagogickych zamestnancov a vypracovala hodnotenie
pedagogickych zamestnancov v stlade s § 70 Zékona ¢. 138/2019 o pedagogickych a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Predmetom hodnotenia
tychto zamestnancov boli vysledky, narocnost’ a kvalita vykonu pracovnej ¢innosti, osvojenie
si a vyuzivanie profesijnych kompetencii. Na kazdé dieta je vypracovany Individualny plan
rozvoja osobnosti dietata (IPROD), a to na jeden rok, v ktorom st zohl'adnené vSetky potreby
a d’alSie smerovanie dieta. Pedagogicky pracovnici vypracovavaju jednu z jeho Casti a to: plan
vychovnej prace. Sucastou IPRODu mladého dospelého je plan osamostatnenia sa.
Vychovavatelia CDR postupuji podla tychto planov a pravidelne ich vyhodnocuju. Bola
nadviazand spolupraca s pracovnikmi poradenského zariadenia v stvislosti s tréningovym
programom Brigitte Sindelar, ktory bol zamerany na odstranenie Ciastkovych vyvinovych
deficitov. Tréningovy program bol podporeny dennymi cviceniami priamo na skupine
pedagogickym pracovnikom v koordinécii s poradenskym zariadenim. Veduca tseku
starostlivosti koordinovala a zabezpecovala chod SUS — samostatnych skupin.

Vsetky deti maju zabezpecené vzdelavanie, navStevuji materské, zakladné a Specidlne
zakladné Skoly v Skalici a v mieste bydliska v PNR. V pripade strednych §kol dochadzajt deti
do r6znych miest v zavislosti od konkrétnych Studijnych odborov. Deti vzdelavané vo variante
C su pre zavaznost’ svojho zdravotného stavu vzdelavané individualnou formou v prostredi
CDR. V roku 2020 sa deti vzdelavali prevazne diStanc¢nou formou.



Koordina¢na a riadiaca ¢innost’ v oblasti starostlivosti o deti a mladych dospelych na tseku
oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti bola zameranana koordinovanie a
usmernovanie poskytovania oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti detom a mladym
dospelym, na planovanie, organizovanie a zabezpecenie zdravotnej starostlivosti, vratane
zabezpecenia liekov a dietetickych potravin, na planovanie, organizovanie a koordinovanie
planovanych a neplanovanych lekarskych vysetreni v odbornych ambulanciéch.

V roku 2020 sa pobytové opatrenia sudu vykonavali v 6 profesiondlnych nahradnych rodinach,
v ktorych bola poskytovana starostlivost’ spolu 16 detom, z ktorych u 5 deti prislo k ich
zvereniu do NRS, ztoho 2 deti boli zverené do pestinskej starostlivosti a 3 deti do
predosvojitel'skej starostlivosti. Metodickd, kontrolna a koordina¢na cinnost’ v uvedenych
profesionadlnych nahradnych rodinach ~ bola zabezpeCovand odbornym timom pre
profesionalnych nahradnych rodi¢ov, ktory bol tvoreny socidlnym pracovnikom, psycholégom
a pedagogickym pracovnikom, priCom tieto cinnosti boli vykonavané v pravidelnych
intervaloch, uskuto¢iiovanych minimalne jeden krat mesacne, v pripade potreby castejSie.
Vzhladom na situdciu s ochorenim COVID-19 a stvisiacimi karanténnymi opatreniami,
nariadeniami a usmerneniami bola metodickd, kontrolnda akoordina¢na c¢innost’
Vv profesionalnych ndhradnych rodinach vykonavana réznymi metoédami a to najmé osobnymi
navstevami odborného timu vV domécnostiach profesiondlnych ndhradnych rodin, telefonickymi
kontaktmi a navstevami profesionalnych nahradnych rodin na pdde CDR, vzdy za prisneho
dodrziavania protiepidemickych opatreni, vdaka ktorym nebola v roku 2020 v Ziadnej
profesionalnej nahradnej rodine diagnostikovana pozitivita na COVID-19. Planované
vzdeldvanie profesiondlnych ndhradnych rodi€ov bolo uskuto¢iované individudlne formou
konzultacii podl'a aktudlnych potrieb konkrétneho profesionalneho ndhradného rodica a deti
jemu zverenych.

5 Metodicka ¢innost’

Chod skupin nepretrzite zabezpe€ujii zamestnanci v jednotlivych skupinach CDR. Kazdému
dietatu a mladému dospelému (MD) v spolupraci s prislusnym UPSVaR a obcou, odkial’ dieta
a MD pochadzaju, je vypracovany Plan socialnej prace s rodinou dietata. Individudlny plan
rozvoja osobnosti dietata (IPROD) na jeden rok, v ktorom st zohl'adnené vsetky potreby a
d’al$ie smerovanie diet’a

V zariadeni je zavedeny systém porad, jeden kradt mesatne sa kond porada riaditela
S ekonomickymi zamestnancami, odbornym timom pre pobytové opatrenia a odbornym timom
pre vykondvanie ambulantnych a terénnych opatreni. Jeden krat mesacne boli realizované
pracovné stretnutia, stretdvali sa zamestnanci SUS skupin s odbornym timom a riaditel'om.
Riaditel'ka zabezpeCovala implementaciu internych noriem, koncepénych a metodickych
materidlov do kazdodennej Cinnosti zamestnancov zariadenia. Odborny tim sa pravidelne
vzdelaval v oblastiach potrebnych na vykon ich povolania, boli tieZ sti€astou timu v rdmci
pripravy na vykonavanie profesionalnej ndhradnej starostlivosti.

Psycholégovia pravidelne poskytovali detom individudlne a skupinové poradenstvo.
Zameriavali sa predovSetkym na konkrétne ciele stanovené v hlavnych ulohach psychologicke;j
¢innosti, ale tieZ na aktualne problémy deti. Konzultovali stav deti s ¢lenmi odborného timu,
pravidelne sa zac¢astnovali komunitnych stretnuti a porad. Ak to situdcia umoznila, realizovali
strodenecké stretnutia s cielom upevnenia surodeneckych vézieb, ale tiez skupinové stretnutia
zamerané na preventivne aktivity ¢i rozvoj komunika¢nych zru¢nosti a prosocidlneho spravania
deti a mladych dospelych. Psycholdgovia sa u deti zamerali tiez na edukdciu o aktudlnom
ochoreni Covid-19 a nasledné spracovavanie ich pocitov z tohto ochorenia.



6 Vzdelavanie a supervizia

Zamestnanci CDR absolvovali vzdeldvanie podl'a planu profesijného rozvoja a interného
ro¢ného planu vzdelavania na rok 2020. V ramci ro¢ného planu vzdelavania v roku 2020 sme
zacali u dvoch vychovéavateliek a jednej odbornej pracovnicky — psycholog, adaptaéné
vzdelavanie. Na planované¢ kvalifikacné vzdeldvanie nenastipila ani jedna z troch
vychovavateliek: u dvoch prenaSame toto vzdelavanie do roku 2021 (na kvalifikaéné
vzdelavanie v odbore S$pecialnej pedagogiky nenastapili v roku 2020 z osobnych dévodov) a
jedna zial' nesplnila poziadavky prijimaciecho pohovoru. Planovany rozsirujuci modul
funk¢éného vzdelavania veduca useku starostlivosti o deti neabsolvovala, prenasa sa do roku
2021. Specializaéné vzdelavanie pre uvadzajuceho pedagogického pracovnika sa
nezrealizovalo, a to z dovodu obmedzenej ponuky tohto druhu akreditovaného vzdelavania.
Toto vzdelévanie preto nad’alej zostdva v roénom plane vzdelavania na rok 2021. Aktualizaéné
vzdelavanie, ktoré bolo pre rok 2020 planované od marca do novembra 2020 bolo vo velkej
miere ovplyvnené nepriaznivou situdciou v suvislosti s opatreniami COVID -19. Toto
vzdeldvanie sa vo velkej miere prendSa do roku 2021. V oblasti vzdelavania ostatnych
zamestnancov sme zrealizovali vzdelavacie stretnutia s nasledovnymi témami (zGc¢astnili sa
vychovavatelia, pomocni vychovévatelia, odborni pracovnici a ved{ci pracovnici:

— Priprava mladého dospelého (nakup, priprava jedla)

— Podanie prvej pomoci v domacom prostredi

— Pracovna vychova s detmi s tazkym zdravotnym postihnutim

— Posilnenie imunity otuzovanim

— Sluchova stimulacia dietat’a s tazkym zdravotnym postihnutim

— Vyziva dietata do 1 roka

— Rozvoj pracovnych zruénosti u deti s TZP — varime s detmi

— Poruchy vyprazdiiovania u deti

— Aromaterapia u deti

— VyuzZitie prirodnej liecby pri beznych detskych ochoreniach

- Vycvik vzt'ahovej vdzby na poradenskej urovni

- semindr ,,VSetci za jedného* — timova spolupraca v zaujme diet’at’a.

Na useku oSetrovatel'skej starostlivosti o deti si zamestnanci na pozicii sestra plnili povinnost’
sustavného vzdelavania ustanovené¢ho zakonom NR SR &. 578/2004 Z. z o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov (§ 42 a § 80, ods. 1, pism. b). Pocas
roka 2020 sa zucastiovali stistavného vzdelavania cez SKSaPA.

Supervizia sa v roku 2020 realizovala internou formou a to individuélne a podla moznosti
skupinovo, Vvrozsahu 49 hodin. Supervizne stretnutia boli v roku 2020 ovplyvnené
a obmedzené pandemickou situdciou suvisiacou s ochorenim COVID-19. Celkovy pocet
individualnej supervizie tak bol 28 hodin a skupinovej supervizie 21 hodin.
Ciel'om supervizie bolo rieSenie kratkodobych a dlhodobych problémov suvisiacich s vykonom
prace, s pracou s klientmi atiez vyplyvajacich z pracovnych vztahov arozdelenim prace
Vv zariadeni. Témy superviznych stretnuti za rok 2020 boli:

e vedenie a motivacia zamestnancov,

e priprava mladého dospelého na osamostatnenie,

e priprava dietat’a na NRS,



e vyznam timovosti pri zaddvani hranic,

¢ hodnotenie zamestnancov,

e kompetencie veducej useku oSetrovatel’skej a opatrovatel'skej starostlivosti,

e pravidla samostatného hospodarenia,

e kompetencie psychologa,

e kompetencie veducej vychovy,

e metddy atechniky pedagogickej prace s dietatom vyzadujucim oSetrovatel'ski
starostlivost’.

Supervizie sa v roku 2020 celkovo zic¢astnilo 20 zamestnancov, medzi ktorymi bol riaditel’, 4
psycholdgovia, 2 socialni pracovnici, vedica useku starostlivosti o deti, vedica useku
osetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti, 4 vychovavatelia a 4 pomocni vychovévatelia
z0 samostatne usporiadanych skupin a 2 vychovavatel’ky zo Specializovanych skupin.
Supervizor pre zamestnancov bol zabezpeleny podla § 93a zakona ¢.305/2005 Z.z.
0 socidlnopravnej ochrane deti, socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
Supervizia za rok 2020 bola zhodnotend pisomne a to anonymnym dotaznikom, ktory bol
zamerany na meranie spokojnosti supervidovanych so superviziou. Dotaznik bol distribuovany
zamestnancom, ktori sa v roku 2020 zucastnili supervizie.

7 Kontrolna ¢innost’

Riaditel' zariadenia vykondva kontrolnu ¢innost’ na vSetkych tsekoch riadenia priebezne.
Kontrolnéd ¢innost’ je zaloZzend na krizovej kontrole jednotlivych zamestnancov zariadenia.
Zamerana bola na vedenie dokumentacie o odbornej starostlivosti o zverené deti, kontrolu
tvorby a vyhodnocovania individualnych pldnov rozvoja osobnosti dietata, vyplacanie a
pouzivanie vreckového, kontrolu evidencie a skuto¢ného stavu majetku zariadenia, kontrolu
spravy pohl'adavok Statu. V ramci tseku starostlivosti o deti sa realizovala kontrolna ¢innost’ v
oblastiach plnenia mesa¢ného planu vychovnej prace s dietatom, vychovno — vzdelavacej
¢innosti S detmi, priebeh adaptaéného vzdelavania vedeného uvadzajucim pedagogickym
zamestnancom, denné hlasenia, zdznamy o spravani deti, Gplnost dokumentacie dietata
a mladého dospelého, hospitacna ¢innost’ — vychovno vzdelavacia aktivita, ro¢né hodnotenie
pedagogickych zamestnancov. V ramci Useku oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti
0 deti bola kontrolna ¢innost’ zamerana na plnenie pracovnych ¢innosti v oblasti starostlivosti
0 deti a mladych dospelych na tiseku osetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti

8 Statisticka ¢innost’

8.1 Pobytové opatrenia

Celkova kapacita CDR 82 deti
Pocet prijatych deti 9 deti
Ukoncenie poskytovania starostlivosti: 13 deti
z toho:

- navrat do biologickej rodiny: 2 deti
- premiestnenie do iného zariadenia: 2 deti
- umrtie: 2 deti
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- zverenie do NRS: 7 deti

Z toho:
- predosvojitel'ska starostlivost’: 4 deti
- pestinska starostlivost’: 3 deti

Uéast’ deti a mladych dospelych na vychovno- vzdeldvacom procese v roku 2020:

Materska Skola Skalica 3
Specialna materska $kola Skalica 6
Zakladna Skola Straznicka, Skalica 12
Specialna zakladna $kola Holi¢, elok.prac. Skalica 15
Spojena skola Skalica 9

Spojena skola Hlohovec, elok.prac. Senica
SOS Holi¢

SSP Modra

SOS strojnicka, Skalica

SZS Skalica

B

8.2 Ambulantné a terénne opatrenia

Cielom prace v ramci ambulantnych a terénnych opatreni je zmierfiovanie a predchadzanie
socialne patologickych javov v rodindch a tym zamedzenie vynatia dietata z prirodzeného
rodinného prostredia. Pracovisko: samostatné priestory v areali kmenovej budovy CDR, Pri

potoku 10, Skalica a ambulancia na adrese Hollého ,Sastin-Straze.

Pocet odporucani zaslanych organom SPODaSK 25

Pocet prijatych odportcani 25

Realizacia vykonu opatreni na zéklade Dohody

o vykone ambulantnych a terénnych opatreni: 22 rodin, z toho 46 deti

Ukoncenie vykonu opatreni na zaklade

Dohody o vykone ambulantnych a terénnych

opatreni so splnenych cielom: 4 rodiny, z toho 10 deti
Realizacia vykonu opatreni na zaklade

Dohody o vykone ambulantnych a terénnych

opatreni z dovodu predcasne ukoncenej spoluprace: 7 rodin, z toho 9 deti
Pocet ambulantnych vychovnych opatreni: 2

Realizacia vychovného opatrenia na zéklade

rozhodnutia stdu: 2 rodiny, z toho 2 deti

Spolupraca z roku 2020 nad’alej pokracuje s 12 rodinami.

9 Rozpocet organizacie

Vysledok rozpoctového hospodarenia k 31.12.2020

Schvaleny rozpoc¢et | Upraveny rozpocet v € | Skuto¢nost’ v €
v €
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Prijmy spolu 23404 10154 7538,25
7z toho: prijaté z EU 0,00 0,00 0,00
Vydavky spolu 1505 278 1 669 596,08 1 669 595,38
z toho: krytie z EU 0,00 0,00 0,00
Saldo prijmov a vydavkov 1481 874 1659 442,08 1662 057,13

Zhodnotenie plnenia zdviznych ukazovatel ov rozpoctu zariadenia :

Zo statneho rozpoctu malo zariadenie pridelené finanéné prostriedky vo vyske 1 505 278,00 €. Upraveny
rozpocet pridelenych financnych prostriedkov k 31.12.2020 bol vo vyske 1 669 596,08 €, Cerpanie vo
vyske 1669 595,38 €. Finan¢éné prostriedky boli pouzité iba na ucel, na ktory boli uréené, kazdy
vydavok bol starostlivo zvazeny. Schvalené prijmy pre rok 2020 boli vo vyske 23404,00 €, upraveny
rozpocet prijmov k 31.12.2020 bol vo vySke 10154 €. Plnenie prijmov z predpisanych platieb k
31.12.2020 bolo vo vyske 7538,25 €. Saldo prijmov a vydavkov z rozpoétového hospodarenia k

31.12.2020 je vo vyske 1662 057,13 EUR.

V oblasti vydavkov k 31.12.2020 bolo nasledovné Cerpanie (v €):

EK Text Schvaleny Upraveny Cerpanie
rozpocet rozpocet
610 Mzdy 923 796,00 931 740,00 890 966,14
620 Poistenie - odvody 322 867,00 340 632,28 312 361,07
631 cestovné 900,00 0,00 0,00
632 el. energia, plyn, 35 000,00 37 373,20 37 373,18
post.

633 v§eobecny material 130 192,00 165 128,32 165 128,32
634 dopravné 5 400,00 4 921,06 4 920,29
635 udrzba 4 900,00 2 255,95 2 255,95
636 najomné 0,00 450,00 450,00
637 vSeobecné sluzby 55 220,00 54 185,62 53 906,64
640 transfery 27 003,00 45 632,23 45 630,14
Bezné vydavky - 1 505 278,00 1621 918,66 1512 991,73
spolu

700 Kapitalové vydavky 0,00 12 000,00 12 000,00

Vydavky na NP DEI NS 111
610 Mzdy 0,00 20 904,50 20 904,50
620 poistenie 0,00 7 352,18 7 352,18
630 Vseobecny material 0,00 3 353,74 3 353,74
Spolu 0,00 31 610,42 31 610,42
Vydavky na druh rozpoctu 212

610 Mzdy 0,00 0,00 80 373.86
620 Poistenie 0,00 0,00 28 270,81
630 Dohody 0,00 0,00 281,56
spolu 0,00 0,00 108 926,23
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Vydavky na OEKOH 3

632 El.energia, plyn, post. 0,00 1 284,09 1 284,09
633 Vseobecny material 0,00 2 269,38 2 269,38
635 Udrzba 0,00 39,57 39,57
637 Vseobecné sluzby 0,00 473,96 473,96
Spolu 0,00 4 067,00 4 067,00

Schvileny rozpotet | Upraveny rozpotet | Cerpanie
BeZné vydavky — celkom 1505 278,00 1 669 596,08 1 669 595,38

V zavere roka boli nakupené nové postiel’ky, postel aprebalovaci pult pre deti na
oSetrovatel'skej skupine. Rovnako boli aj detom na samostatne usporiadanych skupinach
zakupené nové sedacie supravy, koberec a skrine s cielom vytvorit’ im prostredie, kde sa buda
citit’ prijemne, bezpecne, ¢o ma vyznamny vplyv na zvySenie kvality ich zivota. Cielom je, aby
sa u nas deti citili prijemne a tak lepSie znasali, Ze st odlucené od svojich biologickych rodic¢ov,
ktori sa o nich nevedeli, alebo nemohli postarat’.

10 Iné aktivity centra

CDR Skalica je otvorenym prostredim a zverenym detom a mladym dospelym zabezpecuje
integraciu do komunity réznymi aktivitami. Niektoré su realizované vlastnymi zdrojmi
a moznostami centra, niektoré vd’aka spolupraci s roznymi partnerskymi organizaciami. V
ramci vlastnych aj externych zdrojov sa deti zucastiiuju na r6znych kultirnych a Sportovych
podujatiach, letnych taboroch, navstevuju krazkova ¢innost’ podla vlastného vyberu (hudobny,
vytvarny, futbalovy kruzok, atletika), vylety do blizkych i vzdialenejSich lokalit, névstevy
kupaliska, opekacky, karnevaly, koncerty, navstevy kina, narodeninové oslavy a pod. Deti sa
pravidelne zucCastiiuju réznych vytvarnych sutazi, v ktorych obsadzuju popredné miesta.
V roku 2020 bolo CDR nutené z vacsiny uz tradicnych aktivit a podujati upustit’ a organizovat’
len také, pri ktorych realizacii bolo mozné dodrzat’ hygienické a proti epidemické opatrenia
zamerané na ochranu deti a zamestnancov centra pred ochorenim COVID-19.

Napriek nepriaznivej situdcii, ktora vznikla v stvislosti s uplatiovanim hygienicko-
epidemiologickych opatreni COVID 19, sa ndm podarilo zrealizovat’ na iseku starostlivosti
0 deti nasledovne:

Slovenské banské muzeum, Banska Stiavnica — vytvarna sataz s environmentdlnou
tematikou, odoslanych 6 vel'’koplo$nych prac.

Usmev ako dar — odoslané prace na témy ,,Styri ro¢né obdobia®“ a,,Navrh na viano¢nu
pohladnicu®.

RomanoKher — Rémsky dom - odoslané vytvarné prace na tému ,Farebny svet —
Coloriskeriluma®. Sutaz spaja romske deti a deti z vda¢sinovej spolocnosti S cielom zlepSit
komunikaciu medzi majoritnou spolo¢nost’ou a rémskou narodnostnou mensinou spoznavanim
romskej kultiry.

Vicsina zrealizovanych aktivit sa viazala s vyznamnymi udalostami v Zivote deti (meninové,
narodeninové posedenia), pripadne s aktudlnymi udalostami daného mesiaca: zimné
radovanky, kino MAX Skalica — Ladové kralovstvo, Zahorské muzeum Skalica — Zbierky
zakladatel'a Janka Blahu a vystava Stratené pralesy, vyroba Valentinskeho srdca pre pani
vychovavatel’ky, FaSiangové tvorenie — maska sovy, karneval, mesiac knihy — oboznamenie
deti sroznymi kniZnymi titulmi, Oslava dia Zien — vyroba jednoduchych kvetinovych
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pozdravov, Velkono¢ny pondelok — chlapci §ibali v ramci skupiny, Mal'ovanie kraslic na
papier, Navsteva Clena skupiny ,,Ciganski diabli“, oslava MDD v areali CDR, odmena za
koncoro¢né vysvedéenia - zmrzlina v cukrarni, navsteva pizzerie, tvorba divadielka na
palickach, prazdninové kupanie v bazéne, prechadzky, vylety na korculiach a bicykloch
k Batovmu kanalu, hry vo vonkajsom areali CDR — trampolina, turistika do Skalickych hor,
vychadzka no¢nym mestom, vylet vlakom do ZOO Bratislava, celodenna turistika do Zrebc¢ina
v Kopc¢anoch a na lavku Velkej Moravy, Kaplnka sv. Margity Antiochijskej, Festival futbalu
Piestany, rozlucka s prazdninami, Starostlivost’ o zahradku — poCas sezony, jesenny zber ovocia
— jabi¢ka v zahrade, hrabanie listia, odtlatky zo zemiakov v tvare zeleniny — zavaraninové
pohare, ochrana zivotného prostredia — uc¢ime deti triedit’ odpad, zbieranie listov — tvorba kolaze
— zvierata, pisanie listu JeziSkovi, komunika¢né aktivity — nécvik riekaniek na viano¢nu
besiedku, pohybové a relaxaéné cvienia na skupine — Zumba, prichod Mikulasa — deti si
chystali ¢izmy do okien, zdobenie viano¢ného stromceka, pociivanie hudby — Viano¢né koledy
a zvyky, Silvestrovska zabava na skupine a mnohé d’alsie.

Planovanych letnych taborov sa deti v roku 2020 neztcastnili.

Zaujmova &innost za rok 2020: vytvarny, hudobny odbor a odbor spevu pri ZUS Skalica,
hasi¢sky kruzok pri zbore Dobrovolnickych hasiov, futbalovy krazok, Sportovy krazok —
vybijana, atletika, pocitatovy kruzok, kruzok ,,Sikovné rucicky*.

11 Kratkodobé ciele na rok 2021

Pokragovat’ v napliani uz stanovenych ciel'ov pre rok 2020, ktorych realizacia nebola v danom
obdobi tspesna a stanovené nové ciele:

Znizovanie poctu deti s nariadenou Ustavnou starostlivostou prostrednictvom intenzivnej
sanacie rodinného prostredia deti.

Zavedenie samostatného hospodarenia na samostatne usporiadanych skupinach s cielom
prechodu na rodinny typ fungovania skupin.

Skvalitnenie pripravy na osamostatnenie sa mladych dospelych.

DorieSenie problematiky ¢erpania dovolenky u profesiondlnych nahradnych rodicov.
Skvalitnenie vzdelavania profesionalnych nédhradnych rodicov.

Zefektivnenie multidisciplinarneho pristupu pri poskytovani starostlivosti detom a mladym
dospelym so zameranim na tvorbu, realizaciu a vyhodnocovanie IPRODu (Metodika
vypracovania a vyhodnocovania IPRODu).

Skvalitnit’ pripadové konferencie - prizvat' k pripadovym konferenciam veducu tseku
starostlivosti o deti alebo vzt'ahovia osobu diet'at’a- vychovavatela.

Skvalitnit' odborn pracu s detmi so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami v samostatne
usporiadanych skupinéach. V nasom zariadeni su deti, ktor¢ si vyZaduju Specidlno-pedagogicka
starostlivost pri napiiiani ich edukaénych potrieb (3pecifické poruchy udenia, deficity
ciastkovych funkcii). Kladieme si za ciel’ zintenzivnit’ spolupréacu s pracovnikmi v Skolskych
a poradenskych zariadeniach. Sucast'ou tohto ciel'a je i dovzdelavanie vychovavatel'ov v oblasti
spominanej problematiky.

Zabezpetit' prestup deti zo Specialnej zakladnej $koly Holi¢, alokované pracovisko Pri potoku
10, Skalica do Specidlnej zakladnej Skoly Skalica za ucelom ich integracie do kolektivu
rovesnikov.

ZlepSovat’ sa vo vykonavani ambulantnych a terénnych opatreni, intenzivne komunikovat’ a
spolupracovat’ s Uradom prace, socidlnych veci a rodiny pri vykondvani ambulantnych a
terénnych opatreni sociadlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately, ako aj d’alSimi
pomadhajicimi subjektmi .
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Prepracovat’ podl'a aktudlnych potrieb oSetrovatel'skych skupin oSetrovatel'ské Standardy na
useku oSetrovatel’'skej starostlivosti. Implementéacia vybranych oSetrovatel'skych Standardov.
Podpora socialno-emocionalneho zdravia zamestnancov — well-being
Rozsirit’ spolupracu s externymi subjektmi:
o policia — edukacia a ukazka vhodnych sposobov sebaobrany u adolescentov
o privolanie byvalych ,,domovakov* za ucelom podpory mladych dospelych pri
odchode zo zariadenia
Zorganizovat’ preventivne aktivity:
o Protidrogova prevencia
o Sexudlna prevencia
o Kybersikana a rieSenie konfliktov
o Zdravy Zivotny §tyl
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