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1 Zakladné udaje

Nazov: Centrum pre deti a rodiny Skalica
Adresa: Pri potoku 361/10, 909 01 Skalica
Pocet zamestnancov: 70

Pocet deti k 31.12.2020: 78

Meno riaditela: Mgr. Marta Novakova
Kontakt: 034/664 55 71

riaditel.Skalica@ded.gov.sk

2 Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie

Centrum pre deti a rodiny Skalica v sicasnosti vykonava opatrenia v zmysle zdkona €.
305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kurately a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zdkon 305/2005 Z. z.).

a) opatrenia docasne nahradzujtce dietatu jeho prirodzené rodinné prostredie alebo nahradné
rodinné prostredie na zaklade rozhodnutia stidu o nariadeni tistavnej starostlivosti, o nariadeni
neodkladného opatrenia alebo o uloZeni vychovného opatrenia (d’alej len pobytové opatrenie
sudu)

b) vychovné opatrenia podl'a § 12 ods. 1 pismena b) a d), vychovné opatrenia, ktorymi je
ulozend povinnost’ podrobit’ sa socialnemu poradenstvu alebo inému odbornému poradenstvu,
povinnosti ulozenych na zabezpecenie ucelu vychovného opatrenia podla osobitného predpisu
alebo neodkladnych opatreni, ktorymi je ulozend takato povinnost (d’alej len ambulantné
vychovné opatrenie)

C) opatrenia na predchadzanie vzniku, prehlbovania a opakovania:

1. krizovych situacii dietata, v prirodzenom rodinnom prostredi alebo v ndhradnom rodinnom
prostredi,

2. poruch psychického vyvinu, fyzického vyvinu alebo socidlneho vyvinu dietata z dovodu
problémov v prirodzenom rodinnom prostredi, ndhradnom rodinnom prostredi, SirSom
socialnom prostredi a v medzil'udskych vzt'ahoch.

Centrum pre deti a rodiny Skalica vykonava tieto druhy pobytovych opatreni

1. pobytové na zaklade rozhodnutia studu:

- o nariadeni Ustavnej starostlivosti,

- 0 nariadeni neodkladného opatrenia,

- 0 uloZeni vychovného opatrenia,

- v naliehavych pripadoch, najmai ak sa diet’a ocitlo bez akejkol'vek starostlivosti alebo ak je
zivot alebo zdravie diet’at’a vazne ohrozené docasne aj bez rozhodnutia sudu.



Pobytové opatrenia sudu su vykonavané pre:

- diet’a umiestnené v centre na zaklade rozhodnutia stidu o nariadeni Gstavnej starostlivosti, o
nariadeni neodkladného opatrenia alebo o uloZeni vychovného opatrenia,

- plnoletu fyzicku osobu, ktorou je mlady dospely, po ukonceni pobytového opatrenia sudu
nadobudnutim plnoletosti diet’at’a.

2. ambulantné a terénne opatrenia

V ramci vykonavania opatreni ambulantnou formou alebo terénnou formou sa v centre
vykonéava najmai socialna praca, psychologickd pomoc a starostlivost’ a d’alSie odborné ¢innosti
podrla typu vychovnych opatreni a zamerania odbornych metod prace.

Ambulantné a terénne opatrenia su vykonavané pre:

a) dieta na zdklade rozhodnutia sudu alebo organu socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately o uloZzeni ambulantného vychovného opatrenia, a ak je to ucelom ambulantného
vychovného opatrenia, tak aj pre rodica dietata alebo osobu, ktoréd sa osobne staréd o diet’a,

b) dieta na zéklade pisomnej dohody s rodi¢om dietat’a alebo osobou, ktoréd sa osobne stard o
dieta,

c) dieta na zaklade pisomnej dohody s centrom, v ktorom je dieta umiestnené na ucel
vykonévania pobytového opatrenia sudu,

d) diet’a na jeho poziadanie,

e) rodi¢a alebo osobu, ktora sa osobne stara o dieta,

f) plnolett fyzicku osobu, ktorej je dieta zverené do nahradnej osobnej starostlivosti, pestun
alebo porucnik, ktory sa osobne stara o dieta, ak potrebuje odbornti pomoc na ulahcenie
zabezpecovania nahradného rodinného prostredia pre diet’a,

g) mladého dospelého po ukonceni pobytového opatrenia stdu.



2.1 Odpocet splnenych uloh za rok 2022

Prioritne boli splnené tlohy vyplyvajuce z Koncepcie zabezpefovania vykonavania opatreni
v zariadeniach socialnopravnej ochrany a socialnej kurately na roky 2021 — 2025:

- Uloha ¢&. 39: Riaditelia zabezpetia kurzy pre zamestnancov po vlastnej linii, refundacia
cez SE.

CDR Skalica do 31.12.2022 zabezpecilo $tyri terminy kurzov prvej pomoci v trvani 8 hodin,
celkovo bolo preskolenych 50 pracovnikov priameho kontaktu.

- Uloha & 40: Riaditelia zabezpetia ofkovanie pre zamestnancov po vlastnej linii,
refundicia cez SE, Udaj za CDR k 31.12.2022

V druhom polroku 2022 bol zisteny zdujem zamestnancov CDR Skalica o oc¢kovanie.
Ockovacie latky boli zakupené v mesiaci december 2022 a zamestnanci budi priebezne
zaockovani trojdavkovou vakcinou Engerix-B 20 RG 1x1ml.

- Uloha ¢&. 15: Debarierizacia priestorov CDR Skalica

Z planu debarierizacie, ktory bol vypracovany v januari 2022 boli splnené tieto ulohy:

a) Kompletna rekonS$trukcia kupel’ne na prizemi pri miestnosti pre vykon osetrovatel’skej
rehabilitacie.

Kupelna presla kompletnou rekonstrukciou a je plne vyuzivana na rehabilitaciu deti z Centra
pre deti a rodiny Skalica. Po rekonstrukcii kupelne bola tretia samostatna Specializovana
skupina s osSetrovatel'skou starostlivostou kompletne prest'ahovana, do zrekonstruovanych
priestorov na prizemi.

b) Vytvorenie karanténnej miestnosti pre deti s diagnézami, ktoré si vyzaduju izolaciu.
Karanténna miestnost’ bola vytvorend v priestoroch oSetrovatel'skych skupin a st v nej
umiestnené deti s tazkym zdravotnym postihnutim, ktoré vzhl'adom na svoje diagndzy,
vyzaduju pre svoj Zivot, sterilné prostredie.

- Uloha &. 20: Vzdelavanie v oblasti identifikacie nasilia na detoch a podpore spravneho
postupu zamestnancov organov SPODaSK azamestnancov CDR pri identifikacii
akejkol'vek formy nasilia na det’och.

V suvislosti s touto ulohou bolo v roku 2022 zrealizované 11vzdelavacich stretnuti a zac¢astnili
sa ho v8etci pracovnici priameho kontaktu, okrem tych ktori boli PN.

- Uloha s obsadenim pozicie profesionalnych rodi¢ov sa nepodarila uskutoénit’.

- Mentoring CPPR Trnava, pod ktorého tatorstvo spada aj CDR Skalica sa v roku 2022
uskutoCnil 1 X osobnym stretnutim v CDR Skalica a 1x v CDR Trnava a d’alej bol rieseny
prostrednictvom telefonickych a elektronickych konzultacii. V ramci zaskolenia timu pre
profesionalnych ndhradnych rodiCov a vypomoci pri realizdcii pripravy na profesiondlne
vykondvanie ndhradnej starostlivosti sa tim pre profesiondlnych ndhradnych rodi¢ov v zlozeni



socialny pracovnik, psycholog zucastnil v mesiaci maj 2022 pripravy profesionalnych
nahradnych rodi¢ov, ktoru organizovalo CPPR Trnava.

- Zavedenie samostatného hospodarenia na Specializovanych samostatnych skupinach s
opatrovatel'skou a oSetrovatel'skou starostlivost'ou ciel'om prechodu na rodinny typ fungovania
skupin sa do konca roku 2022 podarilo zrealizovat’ na vSetkych skupinach.

- Vymal'ovanie vSetkych priestorov Centra pre deti a rodiny sa zrealizovalo v mesiacoch jun
ajul.

- Rekonstrukcia rehabilitacnej miestnosti s masaznymi vanami prebehla do konca roka 2022.

- Rekonstrukcia priestorov a prestahovanie 3 SSS do novych priestorov prebehla do konca roku
2022.

- Vymena tlakovych nadob prebehla do konca roku 2022,

- Vymena okien na hospodarskej budove bola uspesne ukoncena v mesiaci jin 2022.

Plnenie stanovenych ciel’ov zameranych na oblast’ vychovy a vzdelavania:

Ciastoéne sa podarilo naplnit’ ciele v oblasti vzdelavania zamestnancov, nakolko s u¢innost'ou
zakona ¢.138/2019 Z.z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (§ 40) vyplynula CDR povinnost’ riadit’ profesijny rozvoj v
zariadeni podl'a planu profesijného rozvoja. Preto d’al§im splnenym ciel'om bolo zorientovanie
sa v danej problematike, vypracovanie pldnu a jeho implementacia do praxe. Podarilo sa
vytvorit’ a zaviest' do praxe novy systém hodnotenia pedagogickych zamestnancov.
Aktualiza¢né vzdelavanie na rok 2022 sa nepodarilo splnit’ z dévodu nepriaznivej situacie v
stvislosti s dlhodobou absenciou veducej useku starostlivosti o deti a vymeny Statutarneho
organu.

Medzi d’alSie splnené ciele patri skvalitnenie pripravy na osamostatnenie sa deti a mladych
dospelych — deti a mladi dospeli boli v ramci ziskavania pracovnych ndvykov a zru¢nosti denne
zapajani do chodu jednotlivych skupin. Deti pomahali pri nakupovani potravin, s varenim a so
starostlivost'ou o bielizen. Starali sa o Cistotu na skupine a aj mimo nej. Pocas roka vypomahali
pri zahradnych pracach a udrziavani poriadku v aredli centra a jeho okoli /kosenie travnika,
zametanie chodnikov, odpratavanie snehu, drobné opravarske prace/. Mladi dospeli sa pocas
letnych prazdnin zGcastnili brigad. Pedagogicki zamestnanci rozvijali u deti socialne zru¢nosti
a finan¢na gramotnost’. Poméhali detom s pripravou na vyu€ovanie, vypracovanim Skolskych
projektov, podporovali deti pri zvlddani poziadaviek Skoly. Zaroven dbali o vhodny vyber
Studijného alebo ucebného odboru podla zaujmu a schopnosti diet’at’a.

Nasim ciel'om bolo taktiez zabezpecit’ pravidelny kontakt s biologickymi rodinami deti, prip. s
osobami blizkymi dietatu v spolupraci s ostatnymi ¢lenmi odborného timu. Tento ciel’ bol
splneny.

Plnenie stanovenych ciel’ov zameranych na oblast’ oSetrovatel’skej a opatrovatel’skej
starostlivosti o deti:

V' roku 2022 boli zabezpecené potrebné planované vysetrenia a dispenzarizacie na odbornych
ambulanciach pre deti oSetrovatel'skych a opatrovatel'skych skupin. U deti s tazkym
zdravotnym postihnutim bola poskytovana rehabilitacna starostlivost’ s cielom zvysit’ kvalitu
zivota tychto deti.
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3 Koncep¢na ¢innost’

3.1 Organizac¢na Struktira, po€et zamestnancov

Pocas roka 2022 prislo k nasledovnym zmenam organizac¢nej Struktary:

Z dovodu krizovej situacie, ktora vznikla z nedostatku personalu a zvySeného poctu
vySetreni v NUBCH Bratislava bola zrealizovana do¢asnd zmena organizacnej Struktiry, a to
od 01.03.2022 s platnostou do 01.06.2022. Navysil sa pol uvdzok v pracovnej pozicii vodic,
kuri€, udrzbar.

Dalsia zmena organiza¢nej $truktiry bola zrealizovana s ¢innostou od 01.11.2022,
a to v savislosti s plneni jedenej zo zakladnych tiloh smerovania celého zariadenia CDR Skalica
a tou bolo: prechod na samostatné hospodarenie (prechod na rodinny typ fungovania skupin)
na Specializovanych samostatnych skupinach s opatrovatel'skou a oSetrovatel'skou
starostlivost'ou. Tu vznikla potreba prehodnotit’ pracovné pozicie centralnej kuchyne — referent
stravovania (1 pozicia) a pozicie kuchar (3 pozicie). Tieto pozicie boli preklasifikovand na
poziciu pomocnych vychovavatel'ov — teda na zamestnancov priameho kontaktu. V stvislosti
s horeuvedenym procesom prechodu na samohospodarenie, suviselo i vySpecifikovanie
pozicie pomocného vychovavatel'a s ekonomickou agendou u tych skupin, u ktorych este tato
pozicia nebola doposial’ vytvorena.

Od septembra 2022 sa nam podarilo obsadit’ neobsadené pozicie a to: opatrovatel’ 3x,
hlavna sestra, zdravotna sestra, vychovavatel’, psycholog.

Aktudlne je platna (s uc¢innostou od 01.11.2022) nasledovna organizacna Struktara:
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3.2 Priestorové usporiadanie

Centrum pre deti a rodiny Skalica ako centrum deti pozostava z jednej kmenovej budovy,
skladajucej sa z dvoch pavilonov prepojenych spojovacou chodbou a zo samostatne stojaceho
hospodarskeho pavilonu. V kmenove] budove su vytvorené samostatné skupiny a
Specializované samostatné skupiny, rehabilitana miestnost,, vodoliecba, priestory na priamu
pracu s det'mi, pracovia psychologa, pracovia pedagoégov, pocitacova miestnost’, ambulancia
a oSetrovila, pracoviia veducej sestry a veduceho vychovavatela, ucebna alokovaného
pracoviska Specidlnej zakladnej $koly Holi¢, vytah, atiia zamestnancov.

Praca s rodinou dietata pred jeho umiestnenim do zariadenia sa vykonava ambulantnou a
terénnou formou prostrednictvom socialnych pracovnikov a psychologa NP DEI NS III. V
samostatne stojacom hospodarskom pavilone sa nachadza kuchyna, jedalen pre zamestnancov,
sklad potravin, pracoviia riaditel’a, kancelaria socidlnych pracovnikov, ekondéma, hospodara,
referenta stravovacej prevadzky, navstevna miestnost’ sluziaca na stretdvanie sa deti s rodi¢mi
a pribuznymi, ambulancia psycholdga a socidlnych pracovnikov NP DEI NS III sltziaca na
vykon opatreni SPODaSK ambulantnou formou, sklad materidlu, registratirne stredisko,
dielna, pristreSok na uschovavanie zahradné¢ho néradia, pristreSok na uschovavanie bicyklov,
trojkoliek, odrazadiel, kolobeziek a ostatnych hraciek na outdoorové aktivity deti. K pozemku
patriacemu CDR prislicha rozlahly dvor so zahradou s preliezackami, hojdackami,
trampolinami, altinkom s ohniskom a mobilnym pieskoviskom. Pocas rekonstrukcie bol
vybudovany centralny protipoziarny systém.

Pocet skupin a zloZenie:

V CDR Skalica je vytvorenych 8 skupin, z toho st 2 samostatne usporiadané skupiny,
v ktorych st umiestnené zdravé deti, ktoré nemohli byt’ zverené do starostlivosti PNR z dévodu
prislusnosti k viacélennej surodeneckej skupine a 6 Specializovanych samostatnych skupin, z
ktorych sa v 3 skupinach poskytuje starostlivost’ detom a mladym dospelym vyzadujucim
nepretrzitl oSetrovatel'sku starostlivost’ a v ostatnych 3 skupinach st umiestnené deti a mladi
dospeli s tazkym zdravotnym postihnutim vyzadujucim opatrovatel'sku starostlivost’, pricom
tri miesta na uvedenych Specializovanych samostatnych skupinach boli ur¢ené pre dobrovol'né
pobyty deti s TZP na zaklade pisomnej dohody s rodi¢om diet’at’a alebo osobou, ktora sa osobne
stard o dieta. CDR Skalica malo k 31.12.2019 vytvorent siet’ 7 profesiondlnych nahradnych
rodin. T4to siet’ bola z dovodu dlhodobo neobsadenej pozicie, znizena od novembra 2022 na
pocet 6 profesionalnych rodin. K 31.12.2023 sme prostrednictvom profesionalnych nahradnych
rodin poskytovali starostlivost’ 9 detom.

Na zaklade ustanovenia novely Zakona ¢. 305/2005 Z.z. vytvorilo Centrum pre deti a
rodiny Skalicak 01.01.2019 3 miesta na opatrovatel'skych skupindch, ktoré st ur€ené na prijatie
deti s TZP na dobrovolny pobyt, ktorého maximalna diZka je uréend prislusnym ustanovenim
Zakona €. 305/2005 Z.z.



4 Koordina¢na a riadiaca ¢innost’

Koordinac¢na, riadiaca a metodicka ¢innost’ bola zamerana na plnenie loh v oblasti
starostlivosti o deti a mladych dospelych na useku starostlivosti o deti:

Veduca tseku starostlivosti o deti — socialny pracovnik na pracovisku absentovala takmer cely
rok 2022. Ztoho dovodu, bola koordina¢nd, riadiaca a metodicka cinnost’ tohto Useku
rozdelena medzi viacerych kompetentnych pracovnikov. Ti riadili a koordinovali vychovnt
¢innost’ a pisomnu dokumentaciu pedagogickych zamestnancov a vypracovali hodnotenie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v stlade s § 70 Zakona ¢. 138/2019
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Predmetom hodnotenia tychto zamestnancov boli vysledky, naro¢nost’ a kvalita vykonu
pracovnej Cinnosti, osvojenie si a vyuzivanie profesijnych kompetencii. Na kazdé dieta je
vypracovany Individualny plan rozvoja osobnosti dietata (IPROD), a to na jeden rok, v ktorom
st zohladnené vSetky potreby a dalSie smerovanie dieta. Pedagogicky pracovnici
vypracovavaju jednu z jeho Casti a to: plan vychovnej prace. Sucastou I[PRODu mladého
dospelého je plan osamostatnenia sa. Vychovavatelia CDR postupujua podla tychto planov a
pravidelne ich vyhodnocuji. Bola nadviazand spolupraca s pracovnikmi poradenského
zariadenia v suvislosti s tréningovym programom.

Vsetky deti mali zabezpeCené vzdelavanie, navsStevovali materské, zakladné a Specialne
zakladné Skoly v Skalici a v mieste bydliska v PNR. V pripade strednych $kél dochadzali deti
do r6znych miest v zavislosti od konkrétnych Studijnych odborov. Deti vzdeldvané vo variante
C boli pre zavaznost’ svojho zdravotného stavu vzdelavané individualnou formou v prostredi
CDR.

Koordina¢na a riadiaca ¢innost’ v oblasti starostlivosti o deti a mladych dospelych na useku
oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti bola zamerana na koordinovanie a
usmeriiovanie poskytovania oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti detom a mladym
dospelym, na planovanie, organizovanie a zabezpecenie zdravotnej starostlivosti, vratane
zabezpecenia liekov a dietetickych potravin, na planovanie, organizovanie a koordinovanie
planovanych a neplanovanych lekarskych vysetreni v odbornych ambulanciéach.

V roku 2022 sa pobytové opatrenia sudu vykonavali v 5 profesionalnych nahradnych rodinach,
v ktorych bola poskytovana starostlivost’ spolu 17 detom, z ktorych u 5 deti prislo k ich
zvereniu do NRS, z toho 2 deti boli zverené do pestunskej starostlivosti a 3 deti do
predosvojitel'skej starostlivosti. Tri deti boli premiestnené do CDR Skalica z dovodu ukoncenia
pracovného pomeru profesiondlnej ndhradnej matky. Metodickd, kontrolnd a koordina¢na
¢innost’ v uvedenych profesiondlnych nahradnych rodinach bola zabezpefend odbornym
timom pre profesionalnych nahradnych rodi¢ov, ktory bol tvoreny socialnym pracovnikom,
psycholégom a pedagogickym pracovnikom, pricom tieto ¢innosti boli vykondvané v
pravidelnych intervaloch, uskutocnovanych minimalne jedenkrat mesacne, v pripade potreby
Castejsie

V roku 2022 sa pobytové opatrenia sudu vykonavali v 4 profesionalnych nahradnych rodinach,
v ktorych bola poskytovana starostlivost’ spolu 9 detom, z ktorych u 5 deti prislo k ich zvereniu
do NRS, z toho 2 deti boli zverené do pestunskej starostlivosti a 3 deti do predosvojitel'skej
starostlivosti. Metodicka, kontrolnd a koordina¢na cinnost' v uvedenych profesiondlnych



nahradnych rodinach bola zabezpeCovana odbornym timom pre profesionalnych ndhradnych
rodicov, ktory bol tvoreny socialnym pracovnikom, psychologom a pedagogickym
pracovnikom, pricom tieto cCinnosti boli vykondvané v pravidelnych intervaloch,
uskutocnovanych minimalne jeden krat mesacne, v pripade potreby castejsie.

5 Metodicka ¢innost’

Chod skupin nepretrzite zabezpecuju zamestnanci v jednotlivych skupinach CDR.

Kazdému dietatu a mladému dospelému (MD) v spolupraci s prislusnym UPSVaR a obcou,
odkial’ dieta a MD pochadzaji, je vypracovany Plan socialnej prace s rodinou dietata.
Individudlny plan rozvoja osobnosti dietat’a (IPROD) na jeden rok, v ktorom st zohl'adnené
vSetky potreby a d’alSie smerovanie diet’a
V zariadeni je zavedeny systém porad, jeden krat mesacne sa kond porada riaditela s
ekonomickymi zamestnancami, odbornym timom pre pobytové opatrenia a odbornym timom
pre vykondvanie ambulantnych a terénnych opatreni. Jeden krat mesacne boli realizované
pracovné stretnutia, stretivali sa zamestnanci SUS a SSS s odbornym timom a riaditelom.
Riaditel’ka zabezpecovala implementaciu internych noriem, koncepénych a metodickych
materialov do kazdodennej Cinnosti zamestnancov zariadenia. Odborny tim sa pravidelne
vzdelaval v oblastiach potrebnych na vykon ich povolania, boli tiez sucastou timu v ramci
pripravy na vykonavanie profesionalnej nahradnej starostlivosti.
Psychologovia pravidelne poskytovali detom individualne a skupinové poradenstvo.
Zameriavali sa predovSetkym na konkrétne ciele stanovené v hlavnych tlohach psychologicke;j
¢innosti, ale tiez na aktudlne problémy deti. Konzultovali stav deti s ¢lenmi odborného timu,
pravidelne sa zucastiovali komunitnych stretnuti a porad. Ak to situdcia umoznila, realizovali
surodenecké stretnutia s ciel'om upevnenia sirodeneckych vézieb, ale tiez skupinové stretnutia
zameran¢ na preventivne aktivity ¢i rozvoj komunikacnych zru¢nosti a prosocialneho spravania
deti a mladych dospelych. Psychologovia sa u deti zamerali tiez na edukaciu o aktudlnom
konflikte na Ukrajina nasledné spracovavanie ich pocitov z vojnovej situacie.

6 Vzdelavanie a supervizia

Zamestnanci CDR absolvovali vzdelavanie podl'a planu profesijného rozvoja a interného
ro¢ného planu vzdeldvania na rok 2022. V ramci ro¢ného planu vzdelavania v roku 2022 sme
u jednej odbornej pracovnicky — psycholog, ukoncili adaptacné vzdelavanie. Planovany
roz$irujuci modul funkéného vzdelavania veduca tseku starostlivosti o deti neabsolvovala,
prendsa sa do roku 2023. Specializaéné vzdelavanie pre uvadzajiceho pedagogického
pracovnika sa nezrealizovalo, a to z dévodu obmedzenej ponuky tohto druhu akreditovaného
vzdelavania. Toto vzdelavanie preto nad’alej zostava v rocnom plane vzdelavania na rok 202 3.
Aktualiza¢né vzdelavanie, ktoré bolo pre rok 2022 planované od marca do novembra 2022
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Nebolo splnené v suvislosti celoro¢nou absenciou garanta vzdelavania. Toto vzdelavanie sa vo
vel’kej miere prendsa do roku 2023. V roku 2022 sa zrealizovalo aj vzdelavanie zamestnancov
v oblasti v oblasti identifikacie nasilia na detoch a podpore spravneho postupu zamestnancov
prganov SPODaSK a zamestnancov CDR pri identifikacii akejkol'vek formy nésilia na det’och.
V oblasti vzdelavania ostatnych zamestnancov sme zrealizovali vzdelavacie stretnutia s
nasledovnymi témami (zacastnili sa vychovavatelia, pomocni vychovavatelia, odborni
pracovnici a veduci pracovnici:
- Klamstvo a kradeze a problematické spravanie
- Agresivita a zavislosti deti
Dokoncenie poradenského vycviku — (odborny zamestnanec)
- Specifické vzdelavanie psychologov v krizovej intervencii — (odborny zamestnanec)
- Bez viny a hanby. Narativny pristup pre prevenciu a rieSenie Sikanovania.
- Pracujeme na tom, o funguje. Na rieSenie orientovany pristup pre pracu so Skolskymi
triedami.
- Online vzdelavanie 4. modul — Deti dopustajuce sa sexualne zneuzivajuceho spravania
- Kurz prvej pomoci
- Socialna diagnostika
- Zakladna psycho - edukacia o traume
- Stres a jeho odburavanie
- Komunikécia a praca s agresivnym dietatom
- Traumy a straty
- Logopedické cvi¢enia na rozvoj reci
- Informacéno- komunikacné technologie (prevencia kyberSikany)
- Muzikoterapia
- Rozvoj tvorivosti vo vol'nom Case
- Rozvoj socidlneho citenia a empatie
- Pohybové hry s det'mi predSkolského veku
- Sebaobsluha u predskolakov
- Praca s prirodnym materidlom
- Rozvijanie zruénosti u deti s mentalnym postihnutim

Na tseku oSetrovatel'skej starostlivosti o deti si zamestnanci na pozicii sestra plnili povinnost’
ststavného vzdelavania ustanoveného zdkonom NR SR €. 578/2004 Z. z o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov (§ 42 a § 80, ods. 1, pism. b). Pocas
roka 2022 sa zGcastnovali sustavného vzdelavania cez SKSaPA.

Supervizia sa v roku 2022 realizovala s ciePom riesit’ kratkodobé a dlhodobé problémy
stivisiace s vykonom préce, s pracou s klientmi a tieZ problémy vyplyvajuce z pracovnych
vztahov v zariadeni. Supervizia sa v roku 2022 realizovala internou formou a to individualne
a skupinovo, v rozsahu 84 hodin. Celkovy pocet individudlnej supervizie bol 42 hodin a
skupinovej supervizie 42 hodin. Riaditel' absolvoval 1 hodinu individudlnej supervizie,
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psycholdgovia spolu absolvovali 13 hodin individualnej supervizie, socidlni pracovnici
Centra spolu absolvovali 13 hodin individualnej a 1 hodinu skupinovej supervizie, vedica
osetrovatel'ského useku absolvovala 1 hodinu individualnej supervizie, profesionalni
nahradni rodicia spolu absolvovali 8 hodin skupinovej supervizie, vychovavatelia dvoch
samostatnych skupin spolu absolvovali 12 hodin skupinovej supervizie, zamestnanci
oSetrovatel'skych skupin spolu absolvovali 9 hodin skupinovej a 2 hodiny individualnej
supervizie a zamestnanci opatrovatel'skych skupin spolu absolvovali 12 hodin skupinove;j
supervizie. V ramci NP DEI III absolvoval socidlny pracovnik 12 hodin individudlnej
supervizie.

Supervizor pre zamestnancov Centra bol zabezpeceny podl'a § 93a zakona ¢.305/2005 Z.z. o
socialnopravnej ochrane deti, socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
kedy program supervizie na ucely socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately moézu
vykonavat’ len fyzické osoby, ktoré skoncili odbornu akreditovant pripravu supervizora v
oblasti socialnej alebo poradenskej prace v rozsahu najmenej 240 hodin a su zaroven uvedeni
v zozname akreditovanych supervizorov na stranke www.employment.gov.sk.

7 Kontrolna ¢innost’

Riaditel’ zariadenia vykonaval kontrolnu ¢innost’ na vsetkych usekoch riadenia priebezne.
Kontrolna ¢innost’ je zalozend na kriZzovej kontrole jednotlivych zamestnancov zariadenia.

Zamerana bola na vedenie dokumentacie o odbornej starostlivosti o zverené deti, kontrolu

tvorby a vyhodnocovania individualnych planov rozvoja osobnosti dietata, vyplacanie

a

pouzivanie vreckového, kontrolu evidencie a skuto¢ného stavu majetku zariadenia, kontrolu

spravy pohl'adavok $tatu. V ramci useku starostlivosti o deti sa realizovala kontrolna ¢innost’ v
oblastiach plnenia mesa¢ného planu vychovnej prace s dietatom, vychovno — vzdelavacej
¢innosti s det'mi, denné hlasenia, zdznamy o spravani deti, uplnost’ dokumentacie dietata a

mladého dospelého, hospitacna ¢innost — vychovno vzdelavacia aktivita, ro¢né hodnotenie

pedagogickych zamestnancov. V ramci tseku oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti o
deti bola kontrolnd ¢innost’ zamerand na plnenie pracovnych ¢innosti v oblasti starostlivosti o

deti a mladych dospelych na useku oSetrovatel'skej a opatrovatel'ske;j starostlivosti.
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8 Statisticka ¢innost’

8.1 Pobytové opatrenia

Celkova kapacita CDR 80 deti
Pocet prijatych deti 16 deti
Ukoncenie poskytovania starostlivosti: 16 deti
z toho:

- navrat do biologickej rodiny: 5 deti

- premiestnenie do iného zariadenia: 2 deti

- umrtie: 0 deti

- zverenie do NOS: 1 dieta
- zverenie do NRS: 6 deti
- Osamostatnenie: 2 mladi dospeli
Z toho:

- predosvojitel'ska starostlivost’ 4 deti

- pestinska starostlivost’: 2 deti

Uéast’ deti a mladych dospelyjch na vychovno- videldvacom procese v roku 2022:

Materska skola Skalica 4
Specialna materska $kola Skalica 3
Zakladna skola Straznicka, Skalica 10
Specialna zakladna §kola Holi¢, elok.prac. Skalica 15
Specialna zakladna $kola Skalica 15

Spojena Skola Hlohovec, elok.prac. Senica
Spojena skola Holi¢

SOS strojnicka, Skalica

Z8 Holig

N P DD

8.2 Ambulantné a terénne opatrenia

Praca sa vykonavala najmi v prirodzenom rodinnom prostredi a tiez ambulantnou formou
pomoci a podpory rodindm. Ciel'om prace v ramci ambulantnych a terénnych opatreni bolo
zmiernovanie a predchadzanie socialne patologickych javov v rodinidch a tym zamedzenie
vynatia diet'at’a z prirodzeného rodinného prostredia. Pracovisko: samostatné priestory v areali

kmeniovej budovy CDR, Pri potoku 10.

Analyza ambulantnych a terénnych opatreni za rok 2022:

Pocet odporucani zaslanych orginom SPODaSK: 2
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Pocet prijatych odportcani: 2

Realizacia vykonu opatreni na zadklade Dohody o vykone ambulantnych a terénnych
opatreni: 22 rodin/38 deti

Ukoncenie vykonu opatreni na zaklade Dohody o vykone ambulantnych a terénnych opatreni
so splnenym ciel'om: 22 rodin/38 deti

Realizécia vykonu opatreni na zaklade Dohody o vykone ambulantnych a terénnych opatreni
Z dévodu predcasne ukoncenej spoluprace: 6 rodin/12 deti ciele boli splnené

Pocet ambulantnych vychovnych opatreni: 2
Realizacia vychovného opatrenia na zaklade rozhodnutia sudu: 2 rodiny/2 deti

9. Rozpodet organizacie
Vysledok rozpoctového hospodarenia k 31.12.2022

Schvaleny rozpocet | Upraveny rozpocet v € | Skutocnost’ v €

vE€
Prijmy spolu 600,00 1452,81 2 399,10
z toho: prijaté z EU 0,00 0,00 0,00
Vydavky spolu 1622 191,00 1 936 865,81 1 936 865,81
z toho: krytie z EU 71 488,00 71 488,00 71 488,00
Saldo prijmov a vydavkov -1621591,00 - 1936 413,00 - 1934 466,71

Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatelov rozpoctu zariadenia :

Zo statneho rozpoctu malo zariadenie pridelené financné prostriedky vo vyske 1 622 191,00 €. Upraveny
rozpocet pridelenych finanénych prostriedkov k 31.12.2022 bol vo vyske 1 936 865,81 €, Cerpanie vo
vyske 1936 865,81 €. Financné prostriedky boli pouzité iba na ucel, na ktory boli urcené, kazdy
vydavok bol starostlivo zvazeny. Schvalené prijmy pre rok 2022 boli vo vyske 600 €, upraveny rozpocet
prijmov k 31.12.2022 bol vo vyske 1 452,81€. Plnenie prijmov z predpisanych platieb k 31.12.2020 bolo
vo vyske 2 399,10 €. Saldo prijmov a vydavkov z rozpo¢tového hospodarenia k 31.12.2020 je vo vyske
- 1934 466,71€.

V oblasti vydavkov k 31.12.2022 bolo nasledovné cerpanie (v €):

EK Text Schvaleny Upraveny rozpodet| Cerpanie
rozpocet

610 Mzdy 995 652,00 1093 681,00 1093 681,00

620 Poistenie - odvody 347 980,00 402 268,37 402 268,37

631 cestovné 2 165,80 2 165,80 2 165,80

632 el. energia, plyn, post. 39 900,00 55 205,33 55 205,33

633 vSeobecny material 142 109,00 143 520,69 143 520,69
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634 dopravné 5 400,00 9 980,93 9 980,93

635 udrzba 4 900,00 13 963,85 13 963,85

636 najomné 0,00 0,00 0,00

637 veobecné sluzby 58 247,00 57 743,83 57 743,83

640 transfery 27 003,00 47 865,45 47 865,45

Bezné vydavky - 1622 191,00 1826 395,25 1 826 395,25

spolu

700 Kapitalové vydavky 0,00 32 014,64 32 014,64
Vydavky na NP DEI NS III

610 Mzdy 0,00 14 498,50 14 498,50

620 poistenie 0,00 4 745,85 4 745,85

630 Vseobecny material 0,00 38 058,39 38 058,39

640 Transfery 0,00 14 185,26 14 185,26

Spolu 0,00 71 488,00 71 488,00
Vydavky na druh rozpoctu 212

610 Mzdy 0,00 0,00 62 856,30

620 Poistenie 0,00 0,00 50 379,27

640 Transfery 0,00 0,00 612,79

Spolu 0,00 0,00

186 841,19

Vydavky na 0EKOHO03 , OEKOHO1

632 Komunikac¢na 0,00 1 900,19 1 900,19

infrastruktura

633 Vypoctova technika 0,00 3922,53 3922,53

635 Udrzba 0,00 929,20 929,20

637 Sluzby IKT 0,00 216,00 216,00

Spolu 0,00 6 967,92 6 967,92

Schvileny rozpo¢et | Upraveny rozpocet | Cerpanie
Bezné vydavky — celkom 1622 191,00 1 936 865,81 1 936 865,81

Koncom roku 2022 sme na samostatné skupiny zabezpecili nadkup tlaciarne, novych posteli,
dveri a tiez novej kuchynskej linky a vstavanej skrine. Na 5. a 6. SSS sa zabezpedil ndkup
novych dveri, sedaciek a tlatiarne. Poas roka sme 4.SSS zabezpecili novii vstavanu skriiiu na
potraviny, skriiu na bezlepkové potraviny, sedacie vaky, skrinku na topanky, sedacky
a komplet vybavenou kuchyiiou s elektrickymi spotrebiémi. Po prestahovani SSS 3
s oSetrovatel'skou starostlivost'ou sme zabezpecili nakup novej kuchynskej linky.
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10 Iné aktivity centra

CDR Skalica je otvorenym prostredim a zverenym detom a mladym dospelym zabezpecuje
integraciu do komunity réznymi aktivitami. Niektoré su realizované vlastnymi zdrojmi a

moznost’ami centra, niektoré vd’aka spolupraci s réznymi partnerskymi organizaciami.

Januar:

vychadzky do prirody
zimné radovanky v snehu

vychadzky do mesta
narodeninové a meninové oslavy

Februar:

z doévodu karanténnych opatreni vychadzky do prirody s mensim poctom deti

vyroba Valentinskeho srdca pre pani vychovavatelky,
FaSiangové tvorenie — maska,

karneval

narodeninové a meninové oslavy

ucast’ na hokejovom zapase HK Skalica

Marec:

cyklovylety do prirody

mesiac knihy — oboznamenie deti s roznymi kniznymi titulmi
Oslava dna zien — vyroba jednoduchych kvetinovych pozdravov
navsteva pizzerie

narodeninové a meninové oslavy

deti SSS -vychadzky do prirody, pohybové hry v parku, na detskom ihrisku

April:

prechadzky do prirody

cyklovylety do prirody

hranie futbalu na ihrisku

Velkono¢ny pondelok — chlapci Sibali v ramci skupiny,
Malovanie kraslic na papier

Narodeninové a meninové oslavy

Opekanie na spolo¢nej opekacke, lukostrel’ba
Nacvicovanie vystupenia so skupinou Fred’aci
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prechadzky do prirody

cyklovylety do prirody

hranie futbalu na ihrisku

Narodeninové a meninové oslavy

Ugast’ na Najmilsom koncerte v Trnave
Ucast’ na $portovych hrich v CDR Trnava
Rozpravkovy pochod Petrova Ves

prechadzky do prirody

cyklovylety do prirody

hranie futbalu na ihrisku

Narodeninové a meninové oslavy

Ugast’ na celoslovenskych $portovych hrach v Cilistove
Ugast’ na sut'azi o pohar Karola Polaka

Oslavy MDD, vystipenie skupiny Vyvaband
Vychédzky do mesta na zmrzlinu

Rozpravkovy pochod v Zlatnickej Doline

Kupanie v bazéne a na kupalisku v Zlatnickej Doline
Névsteva kina v ZOC MAX

Jul a August:

Pobyty deti u rodicov alebo blizkych pribuznych
bicyklovanie — Batov Kanal, Skalické rybniky

ktpanie, opekanie

cyklovylety do prirody

hranie futbalu na ihrisku

Narodeninové a meninové oslavy

Eko Park — Piestany

Letny tabor Mladi zélesaci

divadelné predstavenia vo Frantiskanskej zahrade v Skalici
Celodenny vylet Jumping aréna v Senici a plavaren spojeny s obedom v pizzerii
Dielnicky — tvorba sypanych sviecok

Vylet na Kunovsku priehradu

Sportovy defi v Barbarkove

Vylet na Donovaly

Kupanie na kupalisku v Zlatnickej Doline

Zabavny deni na dvore s nafukovacim hradom a penou

Stanovanie na Palave so skupinou Fred’aci
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September:
- zber gaStanov, vyroba figiirok

- Pobyt v jesennom parku, rozpoznavanie stromov podla listov

prechadzky do prirody

- cyklovylety do prirody

- hranie futbalu na ihrisku

- Narodeninové a meninové oslavy

- Vystupenie so skupinou Fred’aci v ramei Skalickych dni

Oktober:

- Lampionovy sprievod v meste Skalica
- Hallowenska party v Street bar Skalica
- Vyroba jesennych tekviciek

- prechadzky do prirody

- Narodeninové a meninové¢ oslavy

- Beh Night Run v Sastine
- Pustanie Sarkanov

November:

- Prechadzka na cintorin spominanie na zosnulych pribuznych

- prechadzky do prirody

- Narodeninové a meninové oslavy

- Navsteva Cirkus Lanik

- Vystapenie na Vianoénom koncerte Usmev ako dar

December
- Narodeninové a meninové¢ oslavy
- Vianoc¢na besiedka
- Tvorenie viano¢nych pozdravov a 0zdob
- Vianoc¢né pecenie
- Mikulésska besiedka
- Divadielko BUDA o.z.
- Navsteva CDR Adam
- Vianoc¢né pecenie s hudobnou skupinou Fred’aci
- Navsteva Viano¢nych trhov v Skalici
- Zimné radovanky v snehu

Zaujmova &innost’ za rok 2022: vytvarny, hudobny odbor a odbor spevu pri ZUS Skalica,
hasi¢sky kruzok pri zbore Dobrovolnickych hasicov, futbalovy kruzok, Sportovy kruzok —

florbal, pocitatovy kruzok, kruzok ,,mlady technik®.
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Sponzorstvo

V roku 2022 sme vd’aka Stedrému daru od Kvarteto vo vyske 2000 € zakupili sprchovacie
lezadlo pre deti z tretej samostatnej Specializovanej skupiny s oSetrovatel'skou starostlivostiou.
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Aj vdaka spolocnosti Feed the hungry a ich finanénému daru vo vyske 23 000 K¢
Sme detom zabezpecili tdbor ,Mladi zalesaci kde zazili vela zdzitkov a nasSli novych
kamaratov.

Nadacia Agel darovala Centru pre deti a rodiny Skalica 900€ na polohovateI'né 16zko.
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CVC Betarik darovalo Centru pre deti a rodiny Skalica finan¢ny dar v hodnote 2600€
Za tento finan¢ny prispevok boli zabezpefené nove koberce pre deti, stoli¢ky, a sedacka.
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Honosnym darom vo forme zasoby kozmetiky na cely rok pre deti z Centra pre deti a rodiny
obdarovala na$e centrum pani Alica Stepanova v spolupraci s HENKEL SLOVENSKO, spol.
ST.0..

Mesto Skalica je nasim pravidelnym podporovatel'om. Tradi¢ne daruje detom z Centra pre deti
a rodiny Skalica voI'né vstupy na kulturne podujatia a na ktipalisko v Zlatnickej Doline. V roku
2022 nase centrum obdarovali i spolocnost’ Cyklo BeeF s.r.o., PD Druzstvo, SENECA TOURS,
spol. s r.0., Schaeffler Skalica, spol. s r.0., Panta Rhei, a anonymni darcovia.

Viano¢né darceky pre deti z Centra pre deti a rodiny Skalica v roku 2022 zabezpe¢ili:

- Zahoracky anjel

- Min. préace soc. veci a rodiny

- IWCB International Women's Club of Bratislava v spolupraci s - English International School
of Bratislava: EISB a QSI International School of Bratislava, ZOC MAX, Spojena $kola
Pankuchova 6, Bratislava, O¢na optika MariOne Gbely a anonymni darcovia.

Z.a vSetky dary srde¢ne d’akujeme ! @
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11 Kratkodobé ciele na rok 2023

Nad’alej budeme pokragovat’ v napiiiani uz stanovenych cielov pre rok 2022, ktorych realizacia
nebola v danom obdobi Gspesnd a snazit’ sa o realizaciu novych cielov pre rok 2023.
Prioritne K nim zarad’ujeme:

- Postupne plnit’ ulohy vyplyvajucich z Koncepcie zabezpecovania vykonavania opatreni
Vv zariadeniach socidlnopravnej ochrany a socialnej kurately na roky 2021 — 2025.

- Obsadit’ doteraz neobsadené pracovné pozicie.

- Skvalitnit’ vztahy na pracovisku, vytvorit kultiru empatickej otvorenosti, vybudovat
sudruzny tim.

- Podporovat’ socidlno-emocionélne zdravie zamestnancov.

- Persondlne zabezpecit’ vykondvanie ambulantnych a terénnych opatreni. ZlepSovat’ sa vo
vykonavani ambulantnych a terénnych opatreni, intenzivne komunikovat’ a spolupracovat’
s uradom prace, socialnych veci a rodiny pri vykonavani ambulantnych a terénnych opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, ako aj d’al§Simi pomahajiucimi subjektmi

- Znizit pocet deti s nariadenou ustavnou starostlivost'ou prostrednictvom intenzivnej sanacie
rodinného prostredia deti.

- Dosiahnut’ ¢o najvacSiu mieru samostatnosti u deti a mladych dospelych a dosiahnutie
rovnovahy medzi ich Specidlnymi potrebami a ich spolocenskou saturaciou.

- Skvalitnit’ pripravu na osamostatnenie sa mladych dospelych.

- Skvalitnit' vzdelavanie profesionalnych nahradnych rodicov  a zatraktivnenie tejto
pracovnej pozicie tym, ze ich pripravu na profesionadlne vykondvanie nahradnej
starostlivosti budeme realizovat’ priamo v naSom zariadeni, a to v sulade rozsahu a obsahu
pripravy, ktoré s upravené zdkonom €. 305/2005 Z. z. a Vyhlaskou €. 103/2018 Z. z.
MPSVaR SR.

- Zefektivnit’ multidisciplinarny pristupu pri poskytovani starostlivosti detom a mladym
dospelym Vv nasom zariadeni.

- Zaviest model planovania pre ohrozené dieta a jeho rodinu so zapojenim rodiny,
pribuznych a inych blizkych os6b dietat’a — ,,Stretnutie rodinného kruhu* ( novela zakona
SPOD A SK ¢. 305/2005 v § 11, ¢lanok 3,pismeno bod 5). Zavedenie spominanej odbornej
metody a jej aplikovanie predpokladd akreditované vzdeldvanie pre ziskanie zruc¢nosti
a osvedCenia na koordinovanie rodinnych konferencii.

- Skvalitnit’ odbornt pracu s detmi so Specialnymi vzdelavacimi potrebami na samostatne
usporiadanych skupinach. V naSom zariadeni su deti, ktoré si vyzaduju Specidlno-
pedagogick starostlivost’ pri napiiani ich edukaénych potrieb (§pecifické poruchy uéenia,
deficity ¢iastkovych funkcii). Kladieme si za ciel’ zintenzivnit’ spolupracu s pracovnikmi v
Skolskych a poradenskych zariadeniach. Sucastou tohto ciela je 1 dovzdeldvanie
vychovavatel'ov v oblasti spominanej problematiky.

- Vybudovat multisenzorickii miestnost Snoezelen,a v navéznosti na to, zabezpeCit
Specidlne vzdelavanie pre pracovnikov, ktori by tito metddu v praci pouzivali.
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Vyskolit’ personal na samostatnych skupinach s oSetrovatel'skou starostlivostou v oblasti
bazélnej stimulacie.

Zabezpecit’ uplatnovanie odbornej metddy canisterapie na samostatnych Specializovanych
skupinach s oSetrovatel'skou a opatrovatel'skou starostlivostou.

Prepracovat’, podl'a aktualnych potrieb oSetrovatel'skych skupin, oSetrovatel'ské Standardy
na useku oSetrovatel'skej starostlivosti. Implementacia vybranych oSetrovatel'skych
Standardov.

Rozsirit’ spolupracu s externymi subjektmi: edukéicia a ukdzka vhodnych spdsobov
sebaobrany u adolescentov, privolanie byvalych ,,domovakov* za i¢elom podpory mladych
dospelych pri odchode zo zariadenia

Zorganizovat' preventivne aktivity: protidrogova prevencia, prevencia proti Sikane,
sexualna vychova

Zaradit CDR Skalica do dobrovolnickeho programu BUDDY. Tento program poskytuje
podporu detom, ktoré nemdzu vyrastat’ vo svojich rodinach. BUDDY je o vztahu, ktory
lie¢i a uci deti opat’ doverovat'. Ked’ deti travia spolo¢ne s dobrovolnikom svoj vol'ny cas,
dokazu si vytvorit’ bezpe¢ny, doverny vztah a zaroven ziskaju oporu pri svojom d’alSom
Zivotnom rozvoji.

Rozsirit’ rady dobrovolnikov Centra pre deti a rodiny Skalica a tym pomdct detom z
CDR Skalica zaclenit’ sa lepsie do spolo¢nosti.
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